OSTERREICHISCHES
UMWELTZEIGHEN

Die Umsetzung im Kindergarten Pinocchio

,,Kleine FuBspuren konnen

:3 C: GroBes bewirken!”

...denn es ist uns wichtig, als Kindergarten einen
Ort zu schaffen,an dem die Kinder spielerisch
und praxisnah erleben konnen, was
Umweltschutz bedeutet und sie dazu beitragen
kdnnen, denn
Umweltbewusstes und -gerechtes Denken und
Handeln sind Voraussetzungen fur den Erhalt
unserer wunderbaren Natur.

Indem wir als Vorbild fur die nachsten
Generationen fungieren, inspirieren wir andere
und ubernehmen die Verantwortung fur die
Umwelt und unsere Gesundheit.




Unser Kindergarten
bewirbt sich fur das
Osterreichische

[ § |
Umweltzeichen!
Die padagogische Arbeit
wimirtuna oot (JSTERREICHISCHE UMWELTZEICHEN

optimiert und gepruft.

Das Gutesiegel ist eine Auszeichnung des Bundesministeriums fur Nachhaltig keit und Tourismus auf Basis definierter Kriterien. Die Richtlinie UZ 303
fur Kin dergarten wurde im Juli 2017 veroffentlicht. Die Kriterien wurden vom Verein fur Konsumenteninformation gemeinsam mit dem FORUM
Umweltbildung sowie zahlreichen Expertinnen aus dem Bereich der Elementarpadagogik erarbeitet. Die Richtlinie ist fur die Auszeichnung von
engagierten Kindergarten gedacht: Im Sinne einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung geht es um Wissen und Handeln im Alltag zu den Themen
Umweltschutz, Gesundheitsvorsorge, Bildungsqualitat und Partizipation. Damit werden Kindergarten Orte fur eine nachhaltige Entwicklung und

Vorbild fur die nachsten Generationen. ,Die Nachhaltigkeitsziele sollen die Welt veran dern, sie zu einem besseren Ort fur alle machen. Und sie gelten

fur jeden — Uberall” (Zitat nach UNICEF, SDGs fur 2030), siehe: https://unicef.at/einsatzbereiche/sustainable-development-goals

Die Kriterien richten sich an Elementarpadagoginnen, an die Erhalter von Kindergarten bzw. deren Tragerorganisationen und an die Eltern. Durch die
Um setzung der Kriterien des Umweltzeichens kommen allen diesen Gruppen und vor allem den Kindern Verbesserungen zu Gute.




-3 C‘ ,,Kleine Ful3stapfen konnen

Grof3es bewirken!”

*Bildung eines Umweltzeichen-Teams im
Kindergarten - Bildungsqualitat und
Qualitatsentwicklung (Leitbild,

padagogisches Konzept, Weiterbildung,
Kooperationen und Reflexion)

*Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(Teilhabe und Aspekte der Vielfalt) - Umwelt-
und Klimaschutz (Erhaltung der
Lebensgrundlagen und Natur, u. a. sinnvolle
Energienutzung, Abfallvermeidung,
Forderung ,,aktiver Mobilitat", padagogische
Impulse dazu)

*Gesundheitsforderung und Ernahrung (u.a.
Bewegungsforderung, gesunde, okologische
Ernahrung, padagogische Impulse dazu)

*Beschaffung (Einkauf umweltfreundlicher
Produkte, schadstoffarme Innenausstattung)

*Bauliche Aspekte (Raumkonzept,
okologisches Gebaudemanagement,
Verkehrsumfeld des Kindergartens, Neubau
und Sanierung)




S
WIR WERDEN UNTERSTUTZT MIT

1. Workshops 5 Tipps 3 Beratung
Workshops fur Interessierte Umsetzungstipps und Forderung der individuellen
und Erfahrungsaustausch fur Checklisten Beratung durch die
Umweltzeichen Kindergarten Bundeslander

4 Prasentation 5. | Offentlichkeitsarbeit

Prasentation der Kindergarten
auf www.umweltzeichen.at




DER WEG ZUR
AUSZEIGHNUNG

Die Kriterien der Richtlinie kdnnen vorzugsweise mit
Beratung vor Ort umgesetzt werden. In einer Checkliste
(=Prufprotokoll) wird mit Stichworten beschrieben, wie die
Kriterien erfullt werden. Dieses Protokoll ist die Basis fur
ein Audit am Standort. Die Prufung wird vom VKI
organisiert, sobald der Kindergarten mitteilt, dass er alle
Kriterien umgesetzt hat. Das Audit erfolgt durch
unabhangige Prufe rinnen. Bei positiver Beurteilung wird
das Osterreichische Umweltzeichen jewelils fur vier Jahre
verliehen.

Anhand von Projekten und der damit verbunden
Einwirkung in das alltagliche Leben, moéchten wir mit den
Kindern und euch gemeinsam zum Thema Umwelt und
Klima arbeiten undsomit mit unseren FufB3stapfen zu einer
,besseren, Welt beitragen und zu dieser Thematik
sensibiliseren.



MOGLICHER NUTZEN DURCH
UMWELTZEIGHEN FUR

Wohlbefinden, Gesundheitsforderung, verschiedene
KI nder Kulturerfahrungen und Integration, mehr Partizipation, gutes
und gesundes Essen, vermehrtes Wissen,
abwechslungsreiches Spielen und Lernen

Mitarbeiterinnen

Austausch im Umweltzeichen-Netzwerk, Anregungen fur

padagogische Impulse, Kompetenzsteigerung durch Wis
senszuwachs, verbessertes Arbeitsklima

Tré er Einsparungen bei Energie, Abfall etc., Sichtbarmachen der
g Leistungen des Kindergartens durch Qualitats-aus zeichnung,
Instrument fuar Marketing

Mehr Moglichkeiten der Mitgestaltung, Sensibilisierung fur
Fltern Themen der Nachhaltigkeit, zusatzliche Hilfe bei der
Entscheidung fur die Auswahl des Kindergartens




HE
Gemeinsam wollten wir an
- diesem Umweltzeichen

arbeiten und somit

GROSSES BEWIRKEN!”
H

Forderung des Umweltbewusstseins:

Wir machen die Kinder auf den Schutz der Umwelt aufmerksam, indem wir
Projekte wie die Spielzeugfreie Zeit, Mulltrennung, kreatives Gestalten mit
wertlosem Material, Mullsammelaktionen und nachhaltige Ausflige in Wald und
Wiese organisieren.

Nachhaltige Ressourcennutzung: Im Alltag des Kindergartens legen wir Wert
auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Energie, Wasser und Materialien.
Die Kinder werden aktiv in diesen Prozess einbezogen, um ein Bewusstsein fur
Ressourcenschonung zu entwickeln.

Gesunde Ernahrung: Gemeinsam mit euch Eltern und Lieferanten bieten wir
regionale und saisonale Lebensmittel an, die eine ausgewogene und gesunde
Ernahrung unterstutzen. Wir achten dabei euf Regionalitat, Saisonbedingte und
Bio Lebensmittel und auf abwechslungreiche Speisen.

Elternengagement und Gemeinschaftsprojekte: Unsere Nimm- und
Bringbucherei, Workshops fur Eltern und unsere Kooperationspartner starken
das Gemeinschaftsgefuhl und helfen Konsumuberschuss zu vermeiden.

Gesundheit und Wohlbefinden: Wir verwenden schadstoffarme Materialien,
bieten den Kindern viel Bewegung in der Natur und schaffen eine Umgebung,
die sowohl die korperliche als auch die psychische Gesundheit fordert.

Wir halten euch Uber dieses ,,Projekt” am Laufenden und
bitten auch euch um tatkraftige Unterstutzung.



UNSER TEAM DES
STERREIGHISGHEN
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Burgermeister Johannes Wagner
Leiterin des Kindergartens Iris Dorfer

205 Padagogin Eva Mayer
@ Padagogin Laura Kreiner
Betreuerin Veronika GrieBmaier
® Betreuerin Monika Herdy

Mutter Lisa Schweiger

Wir brauchen hierfur eure tatkraftige Unterstitzung.
Info™ s dazu findet ihr immer wieder am Whiteboard und im
Padlet.

Wir halten euch Uber dieses ,,Projekt” am Laufenden und

bitten auch euch um tatkraftige Unterstutzung.

Gemeinsam wollten wir an
diesem Umweltzeichen
arbeiten und somit
,,Grof3es* bewirken




